ETIKAI KODEX

A Regionalis Megtjulé Enetgiai és Epitipari Klaszter Etikai Kédexe 6sszefoglalja és rendszerezi
a klaszter tagjaitdl elvart magatartasi normakat, mind klaszteren beltli, mind kilsé kapcsolataiban.

A klaszter tagjai tamogatjak az egyuttmikodést a dél-alfoldi épitSipari és energetikai szektoron beltl
azokkal a cégekkel, melyek vallaljak, hogy cégiik politikajaban kiemelt hangsulyt helyeznek a legujabb
technologiak megismertetésére és alkalmazasara. Ezen torekvések kornyezetink védelmét és a
fenntarthaté gazdasagi fejlédést szolgaljak energiatakarékos épitészeti modszerek és megujuld
energiakat felhasznalé energetikai megoldasok segitségével. A cél érdekében hazai és nemzetkozi
kapcsolatrendszer és k6zos projektek kialakitasara torekszenek. El6segitik a mindségi kovetelmények és
a k6z6s marketing tevékenység létrejottét.

Ertékek, melyekhez a klaszter a tevékenységét igazitja:

Egyiittmiikidés: Széleskord egyuttmikodés a tagok és az iparaghoz kapcesolodd intézmények kozott
(tudasmegosztas, vevokapcsolatok, kozos projektek).

Mindség és megbizhatisdg: A klasztertagok torekednek arra, hogy az altaluk nyujtott szolgaltatasok
mindsége megfeleljen a legmagasabb szintt kévetelményeknek.

Kompetencia: magas szintG szakmai tudas és folyamatos tovabbképzés.
Innovacio: képesség a legajabb megoldasok felkutatasara, kutatasi projektek kezdeményezésére.

A Ko6dex hatalya

1.§ Kiterjed a klaszter tagjaira, figgetlentl att6l, hogy jogi vagy természetes személy. A klaszter tagja
csak az lehet, aki alafrasaval magara nézve kotelez6 érvénytinek elismerte az Etikai Kodex elvarasait.

2.§ Az Etikai Kédex elfogadasatol 1ép életbe.

3.§ A klaszter etikai elvarasai érvényesek minden olyan helyen, ahol a klaszter nevében, képviseletében
tagja targyal, fellép, illetve a klasztertagok egymas kozotti, valamint kiilsé gazdasagi kapcsolataikban.

A klaszter tagjaitdl elvart kvetelmények

4. § Tanusitsanak lojalitast a klaszter és torekvései irant. Meggy6zben és eredményesen képviseljék a

klaszter céljait és érdekeit.

5.§ A klaszter tagjai tevékenységilk soran torekedjenek a klaszter j6 hirnevének, fiiggetlenségének,
partatlansaganak meg6rzésén.

6.§ Lépjenek fel az etikai normakat sérté magatartassal szemben.

A Klaszter képviselettel kapcsolatos elvarasok

7.§ Tartsak be a szoban és frasban kotott igéreteket, megallapodasokat.



8.§ Ha a klaszter érdekeit sérté eseményt tapasztalnak, vagy ilyen informaciéhoz jutnak, hatarozottan
1épjenck fel a helyzet tisztazasara, erre hivjak fel a Klaszter Bizottsag figyelmét.

9.§ Uzleti kapcsolataikban a partnerekrél azok hozzajarulasa nélkiil bizalmas jellegli adatokat,
informaciékat ne adjanak ki.

10.§ Nyilvanos kozéleti megnyilatkozasaik ne legyenek olyan jellegliek, amelyek kedvezdtleniil
befolyasolhatjak a klaszter megfitélését.

11.§ A klaszter nevében, képviseletében nyilatkozok vallaljanak személyes felel6sséget nyilatkozataikért.

A Klaszter Koordinatortél (Menedzsment) elvart magatartasi kovetelmények

12.§ Torekedjenek arra, hogy a klaszter tagjai korében egyiittmikods, tamogatd, konstruktiv
kapcsolatok alakuljanak kil

13.§ Torekedjenek a klaszteren beliili megfelel6 informaciéaramlas biztositasara.

Az etikai vétségek elbiralasa

14.§ A Klaszter Koédex normainak érvényesitésére és az etikai vétségek elbiralasara a klaszter ad-hoc
Etikai Bizottsagot hoz létre.

15.§ Az Etikai Bizottsag ad-hoc tlésez6 testiilet, melynek tagjait a klaszter tagjai valasztjak meg.

16.§ Az etikai eljaras lefolytatasat a klaszter tagjai kozul barki kezdeményezheti irasban a megfeleld
indoklas és a bizonyitékok benyujtasa mellett.

17.§ Az Etikai Bizottsag kivizsgalja az elé terjesztett tgyet, és allast foglal.

Etikai figyelmeztetés

18.§ Az Etkai Bizottsag allasfoglalasa lehet felmentd, illetve etikai figyelmeztetés formajaban
elmarasztalé. Az etikai figyelmeztetés csak a klaszteren belil nyilvanos, kifelé nem. Az etikai
figyelmeztetés ellen a kézgyiléshez lehet fellebbezni.



