ArchEnerg Regionalis Meguijulé Energetikai és Epitéipari Klaszter
Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg az Archenerg Regionalis Megujulo
Energetikai és EpitSipari Klaszter szervezeti felépitését, mitkodési rendjét, a belsé illetve
kiilsé kapcsolatok rendjét.

I1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idobeli hatalya:

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat a klaszter minden tagjara, valamint a Klaszter
Menedzsment  tevékenységet ellatd gazdasagi térsasdg ezen feladatokat ellato
alkalmazottaira kotelez6 érvényt.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat a Klaszter Igazgatosag jovahagyasaval 1ép hatélyba, és
hatarozatlan idore szol.

1. Alapelvek:

I11.1. A klaszter olyan természetes és jogi személyek halozata, akik profit-orientalt vagy
non-profit alapon a megujulé energidval és kdrnyezettudatos épitészeti modszerekkel
foglalkoznak vagy ahhoz kotheté tevékenységet vegeznek. A klaszter egyenrangl
klasztertagok egylttmiikodé és egymasban bizd tomoriilése. Ezen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat célja, hogy az Etikai Kodexszel egyltt meghatarozza azokat az
iranyelveket és szabalyokat, amelyeket a klasztertagok kotelesek betartani a klaszter
miikodési keretein belill. Az SZMSZ az Etikai Kodexszel egyitt az ArchEnerg
Regionalis Megujuld Energetikai és Epitéipari Klaszter miikodésének —alap
dokumentumai, ezen dokumentumokba foglalt szabalyok a klaszteren beliil minden tag
szervezetre és tarsasagra vonatkoznak.

I11.2. Alapitas: Az alapité gazdasagi tarsasdgok 2007. marcius 21. napjan kelt alapitd
okirat megfogalmazasaval és alairdsaval alapitottdk meg a klasztert, rogzitve a k6zos
célokat, altalanos elveket, kijeldlve a menedzsment feladatok ellatasara jogosult gazdasagi
tarsasagot.

I11.3.A Kklaszter célja:

a szakmai teriiletén mikodé szervezetek Onkéntes egylittmikodési
hél6zatanak Kialakitasa, az épitéipari és meghjuld energetikai értéklanc
szerepldinek Osszehangolt tevékenységének eldsegitése,

— a vallalkozasok innovéacios teljesitményének fokozésa, illetve meglévd
egyuttmiikodésiik hatékonysaganak novelése,
— a Kklaszteren belili egyiittmikodés és informacidaramlas folyamatanak
eldsegitése és felgyorsitasa.
a klasztertagok gazdasagi potencialjanak emelése a tagsagon keresztil.

I11.4. Klaszter kdrnyezettudatos miitkodése:

- A Klaszter, a menedzsment, és a tagok térekednek mind tevékenységik
soran, mind az Uj fejlesztések soran a kornyezettudatos és energiatudatos



mikddésre, és tervezésre. Céljaikkal Osszhangban, eldnyben részesitik a
kornyezetvédelmet eldtérbe helyezd vagy azt eldsegitd termékek vagy
szolgéltatasok kutatésat, fejlesztését.

— A Klaszter kommunikacidja soran eldtérbe helyezi a nem papir alapu
informéci6aramlast, terjesztést.

IV. A klaszter alaptevékenységei:

Kozds PR és marketing tevékenység (k6zos arculat Kialakitdsa, vasarokon
valé megjelenés stb.) kialakitasa.

— Kiils6 ¢és bels6 kommunikacio eldsegitése érdekében webportdl tervezése és
mikddtetése.

— A Kklaszter tagok kozotti informacidaramlast elésegité adatbazis kialakitasa.

— A Kklaszteren beliil meglévo igények és képességek hatékony kozvetitése az
egylttmiikodési halozaton beliil és kiviil.

- A fejlett kornyezettudatos technoldgidk fejlesztésére és alkalmazésara
irdnyulé oktatési, képzési igények felmeérése, ezek Kielégitésére céliranyos
képzések koordinalésa tréning/ oktatas szervezese.

- A Dél-alfoldi  régibban  megQjuld  energiatermelés és  korszeru
koérnyezettudatos épitészeti technoldgiakat, modszereket bemutaté helyek
létesitése, mukddtetése.

— Nemzetkozi egyiittmikodés kialakitasa szakmai szervezetekkel, tars-
klaszterekkel

— A Klaszterben egyiittmiikodd szervezetek ko6zos projektben vald részvételi
lehetdségeinek megteremtése, a projektek koordinécidja.

— A Klaszter céljait szolgal6 kozos projektek fejlesztése és megvaldsitasa
kidolgozésa.

— A Kklaszter érdekeinek képviselete a kormanyzati, 6nkormanyzati, és egyéb
allami ¢és civil szervezetekkel torténd kommunikécid soran, hatékony
egyiittmiikodés kialakitdsa a szakmai tevékenység minél gordiilékenyebb
biztositdsa érdekében. Szabalyozési és szakmapolitikai kérdések vitara
bocsatasa és amennyiben szlkseges, k6zos allaspont kialakitasa a klaszteren
belll.

— A Kklaszter szakmai profiljanak megfeleld piac- és exportképes termékek
fejlesztése kozos projektek kialakitasaval, ezek piaci bevezetésének és
értékesitésének eldsegitése.

V. A Klaszter tagok jogai és kotelezettségei:

V.1. A Kklaszter tagjai jogosultak a klaszter munkajaban részt venni, a tagsaggal jaro
elényOket kihasznalni, azt sajat tzleti és egyéb levelezéseiben feltlintetni. A tagok
jogosultak az egytittmiik6désbodl szarmazo elonyokbdl vald részesedésre.

V.2. A klaszter tagjai kotelezettseget vallalnak arra, hogy a klaszter céljainak megvalositasa
érdekében egyiittmitkodnek, és tartozkodnak minden olyan tevékenységtdl, amely a
klaszter céljainak megvaldsitasat sérti, vagy veszélyezteti. A klaszter tagok kotelezettséget
véllalnak a klaszter miikddési koltségeinek viselésére. A mikodési koltségek részfedezetéul



szolgéld tagdij mértekét a Klaszter Igazgatosag allapitja meg minden naptari évben,
melynek mertéke:

e mikrovallalkozasoknak 10 000 Ft+ AFA/ ho,

e kisvallalkozasoknak 15 000 Ft+ AFA/ho,

o kozépvallalkozasoknak 30 000 Ft+ AFA/ ho,

e nagyvallalkozéasoknak 50 000 Ft+ AFA/ ho.

V.3. A tagdij fizetésének modja véalaszthatoan lehet negyedéves vagy egész évre egy
Osszegben torténd. A fizetés atutaldssal torténik.

Amennyiben a tag nem, vagy késedelmesen teljesiti fizetési kotelezettségét, Ugy a
mindenkori jegybanki alapkamatot koteles késedelmi kamatként megfizetni. Ha a klaszter
tag a vallalt vagyoni hozzgjarulasit nem teljesiti, a klaszter menedzsment hatarido
Kitizésével — a tagsagi jogviszony megsziinésének terhével — felhivja a teljesitésre. A
hataridé eredménytelen elteltét kovetden a tagsagi jogviszony a hataridd lejartat kovetd
napon megsziinik.

V.4. A tagsdgi dijakbdl befolyd dsszeg felhasznaldsarél a menedzsment feladatokat ellato
gazdasagi tarsasag a kozgytlések alkalmaval koteles beszamolni a klaszter tagsag felé. A
klaszter pénzligyeibe a tagok betekinthetnek. A tagsag hozzajaruldsanak mertéke az elnyert
tamogatasok mértékének fliggvényében valtozhat. A pénzlgyi irényitds a Klaszter
lgazgatosag, illetve a Klasztermenedzsment hatdskorébe tartozik. A kozds projektekre
vonatkozo6 finanszirozési kérdésekben a tagsdg egylittesen vagy a projektben részt vevd
cégek kdzosen donthetnek.

V.5. A klaszter a megalakitasakor egységes tomoriilés, késdbb azonban a klaszter tagok
azonos érdek( alcsoportjai Klaszter tagozatokat hozhatnak létre a sajat belatasuk és
dontéstik szerint aldgazati, teruleti, személyi, vagy barmi mas alapon. A klaszter tagozatok
a sajat bels6 rendjiiket maguk alakitjak ki, de ebben kovetnilik kell a klaszter etikai
kodexének eloirasait, elveit.

V.6. Partolo tag: a klaszter partolo tagja (kiilso segitéje) lehet barmely biintetlen elééletii
magyar és nem magyar allampolgar, jogi személyiségli szervezet vagy kozosség, akKi
folyamatos, aktiv tevékenysegével (anyagi, targyi, logisztikai, egyéb) segiti, tAmogatja a
klaszter célkitlizéseinek megvalositasat, ezt a szandékat jelzi a klaszter tagjai felé és a
felajanlott segitséget a klaszter tagok elfogadjak.

Partold tagok lehetnek tovabba azok a szervezetek, személyek, amelyek miikodése,
tevékenysége, valamint a klaszter miikodése, tevékenységei kozott a partnerség és
kolcsondsseg értelmezheto.

Péartolo tag tagdijat nem fizet.

Partold tag nem részesil kozvetlenil a klaszter menedzsment szolgaltatasaibol és a klaszter
tevékenységébdl fakadd eredményekbdl. A klaszter kozgytilésein csak megfigyel6ként
vehet részt.

Klaszter tag partol6 tagga valhat, amennyiben ezt kérelmezi a Klaszter lgazgatosagnal.

V1. A Klaszter szervezete:

VI1.1. Kozgyiilés



A Kozgytlés a klaszter legfébb szerve, amelyet a tagok Osszessége alkotja. A Kozgytilést
évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni a hely, az idépont és a napirendi pontok kozlésével,
melyrél a Klaszter Menedzsment gondoskodik. A tagnyilvantartdsban szerepld tagok
részére elektronikusan meghivot kell kiildeni legalabb tizen6t nappal a Kozgytilés
idOopontja elott. A Kozgytlési meghivoban ko6zolni kell azt az idépontot, amelyben az
ismételt Kozgylilést meg kell tartani, ha az eredeti idOpontra kitlizétt Kozgytilés nem
hatarozatképes.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van, illetve elektronikus
formaban (email, telefon stb.) képviseli magat. A nagy taglétszamra tekintettel, a klaszter
lehetévé teszi, hogy barmely tag, akadalyoztatésa esetén javaslatait, észrevételeit, szavazatat
elektronikusan, illetve egyéb tavkozlési berendezés segitségével is leadhassa.

A hatérozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés valtozatlan napirend mellet
hatarozatképes a megjelent tagok szamatol fuiggetlenal.

A Kozgyulést 15 napon beliil 6ssze kell hivni:
- ha atagok egyharmada a cél és ok megjeldlésével ezt kéri,
- ha a Klaszter Menedzsment rendkiviili Kozgytilés 0sszehivasat tartja sziikségesnek.

A Kozgyiilés iiléseit az lgazgato vezeti, de a Kozgyiilés vezetésével mast is megbizhat. A
Kozgytlésrél jegyzOkonyv késziil, amelyet az Igazgatd és két, a Kozgyllés altal
megvalasztott tag hitelesit és ezt 15 napon belll meg kell kildeni a tagok részére.

A Kozegyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a Klaszter megsziintetése,

a tagdij mértékének megallapitasa,

az EIndk és az lgazgatdsadg megvélasztésa,

a klaszter tagsagba torténd felvétel,

a klaszter tag kizéarasa,

a klaszter Stratégiai Tervének megvitatasa és elfogadasa, mddositasa és végrehajtasanak
ellendrzése

A Kozgylilés a hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata
van.
A jelenlévo tagok kétharmados sz6tobbseége sziik séges:

- a Klaszter lgazgatosag tagjainak megvalasztasahoz,
A Kozgytlés {ilései nyilvanosak. A tagok szOtobbseéggel hozott hatérozattal a

nyilvanossagot kizérhatjak, ha valamelyik tag jogos maganérdekének védelme, vagy
kozérdek ezt sziikségessé teszi.

V1.2. lgazgat6sag

VI.2.1. A klaszter 6tf6s Klaszter lgazgatosagot hoz létre élén az Igazgatoval.



A Klaszter lgazgatdsdg a klaszter testlleti dontést hozo szerve, amely Gtjan a tagok
iranyitjak a klaszter munkajat, és dontenek a legfontosabb kérdésekrdl. Minden
tagnak 1-1 (egy-egy) szavazata van.

A Klaszter lgazgatosag tagjainak megbizasa négy évre szél. Az Igazgatdsag a klaszter
kozgytlés felhatalmazasaval és a felhatalmazés keretein beliil a klaszter kozgytilések
kozott ellatja a kozgytlés funkcioit és allasfoglalasokat fogalmaz meg. Az lgazgatd
feladatait szdbeli, vagy irésbeli meghatalmazas Gtjan a klaszter igazgatdség tagja vagy
mas klasztertag is ellathatja.

A Klaszter lgazgatdsag tagjait a klaszter menedzsment szervezetének ajanlasa alapjan a
kozgytlés valasztja.

VI.2.2. Az igazgat0sagi tag megbizatasa megsziinik:

a. Onkéntes lemondasaval, a Klaszter Igazgatdésaghoz intézett irdsos lemondo
nyilatkozat atvételét kdvetd honap utolsd napjan;

b. az igazgat6sagi tag halalaval;

c. az 6t delegald tag részérdl torténd visszahivassal, a Klaszter Igazgatésaghoz
intézett e nyilatkozat atvételét kdvetd honap utolsd napjan;

d. a Klaszter Igazgatdsag dontésével (visszahivas), az e dontés meghozatalat
kovet6 honap utolsd napjan, amennyiben a Klaszter lgazgatdsag — az érintett
igazgatosagi tagot ide nem értve — egyhangu irasos hatdrozataval az
igazgatdsagi tag e tisztségének megsziintetésérél rendelkezik;

e. aklaszter megsziinésével;

f. az igazgatdsagi tag megbizatési idejének lejartéval.

VI1.2.3. Az igazgat0sagi tagok e tisztséguk ellatasaért dijazasban nem részesiilnek.

VI.2.4. A Klaszter Igazgatosag hataskore:

az SZMSZ modositésa;

a klaszter vagyonaval valé rendelkezés

igazgatdsagi Ulés tgyrendjének elfogadasa és modositésa;

a klaszter éves munkatervének és tzleti, illetve marketing és beruhézasi tervének,
valamint koltségvetésének megallapitésa;

a klaszter éves zarszamadasanak elfogadasa, ideértve a Klaszterre juté adozott
eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést;

a Klaszter-menedzser altal az éves munkaterv és Uzleti terv, valamint kéltségvetés
végrehajtasarol elGterjesztett beszamol6 elfogadésa;

a Klaszter Igazgaté megvalasztasa, valamint visszahivasa;

a csatlakozni kivané uj tagok felvétele;

a tagdij fizetése alol torténd atmeneti mentesités;

a tagokkal a mellékszolgaltatas teljesitésére iranyuld kiilon szerz6dés megkotése;

a tagdij meg nem fizetése miatt, a tag torlése a klaszter tagjainak sorabdl;

a tag kizarasa;

a klaszter stratégiai és taktikai iranyvonalanak kidolgozasa, végrehajtasanak
iranyitasa, és a meghatarozott eredményességi mutatok alapjan torténd ellendrzése;
a felmerlt etikai vétségek kivizsgalasa és sziikség szerinti szankcionalasa



VI.2.5.

A Klaszter Igazgatésag mindsitett, a jelen levé igazgatosagi tagok legalabb 2/ 3-0s

(kétharmados) szavazattobbsegével hozza meg az alabbi dontéseit (hatarozatait):

VI.2.6.

az SZMSZ modositasa;

év kOzben a targyévre vonatkozéan magasabb 0sszegl tagdij megallapitasa;

a Klaszter lgazgatdsag sajat Ugyrendjének elfogadasa és madositasa;

a mellékszolgaltatas teljesitésére iranyuld kiilon szerzddés megkdtése;

a klaszter tagjanak kizéarasa;

a Klaszter Igazgat6sag tagjanak visszahivasa;

a Klaszter lgazgatosag tléseirdl késziilt jegyz6konyvben foglalt tények bizalmas
jellegének, illetve az Uzleti titkok kdrének meghatérozésa;

a klaszter megsziinésének kimondasa;

a klaszter megsziinésekor a megmaradt vagyon alapitok kozotti felosztasa.

A Klaszter lgazgat6sadg mitkkodésének alapvet6 ligyrendi szabalyai:

A Kilaszter lgazgatdsdg tagjai sorabol 4 (négy) éves iddtartamra igazgatot valaszt
egyszerl tobbségi valasztassal.

A Klaszter lgazgatdsdg vezetéje a Klaszter lgazgatdsdg elndke, aki irdnyitja a
Klaszter- Igazgatésdg munk@jat, tovdbba az Ulések kozott irényitja a Kklaszter
munkajét.

A Klaszter lgazgatosdg naptéari évenként legaldbb ket alkalommal Ulésezik. Ezen
kivil a Klaszter Igazgat6sag sziikség szerint (rendkivili) Gléseket tart, illetve tarthat.
Az Uléseket a Klaszter lgazgat6 irasbeli meghivoval hivja 6ssze. A meghivoban
szerepelnie kell az Ulés pontos helyének, idejének és napirendjének, valamint a
megismételt lés helyének és idejének. A meghivd elkildése és az (ilés napja kdzott
legaldbb harom naptari napnak kell lennie.

Ha az ulést nem szabalyszeriien hivtak Ossze, a Klaszter lgazgat6sag hatarozatot csak
akkor hozhat, ha valamennyi lgazgatdséagi tag jelen van, és az Ulés megtartéasa ellen
egyikik sem tiltakozik.

A Klaszter lgazgatdsag tilése akkor hatarozatképes, ha tagjai kozil legalabb 4 (négy)
f6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a megismételt iilést 3 (harom) napon belil
ossze kell hivni, amely az eredeti napirendi pontok vonatkozasaban a jelenlévok
szdmara tekintet nélkl hatarozatképes.

Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatal: a mindsitett tobbséggel meghozando
hatarozatokat kivéve, a lgazgatosagi tagok Ulés tartasa nélkil is hatarozhatnak. Az
ulésen kivil javasolt hatarozat tervezetét 3 (harom) napos hataridé kitiizésével
irasban (levelben, telefaxon, e-mailben) kell a Igazgatdsagi tagokkal k6zolni, akik
szavazatukat irasban adjak meg. A hatéridén tal, vagy be nem érkezd szavazatok
tartozkodasnak mindsiilnek, és a hatarozathozatal soran a hatarozatképesség
megallapitasanal szamitason kiviil kell hagyni. A hatarozatot a hataridében leadott
utolso szavazat beérkezését kovetd napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazas
eredményérdl a tagokat az a hatariddben leadott utolsd szavazat beérkezését kovetd
3 (harom) napon belul a Klaszter Igazgatd irasban (levélben, telefaxon, e-mailben)
tajékoztatja. Ha barmelyik Igazgatdsagi tag keri, az Ulést Ossze kell hivni a
hatarozattervezet megtargyalasara.

V1.3. Klaszter Igazgato hataskdre és alapveté feladatai:



V9.4

V1.5

iranyitja a Klaszter lgazgatosag munkajat, feligyeli az ArchEnerg Klaszter
tevékenységét, valamint biztositja a folyamatos és zavartalan mikodésiiket;
képviseldként személyesen és irasban ellatja az ArchEnerg Klaszter képviseletét;
Osszehivja, clokésziti és levezeti a Klaszter Igazgatdsagi Uléseket, valamint
gondoskodik a meghozott hatarozatok végrehajtéasarol;

elnokol a Klaszter Igazgatdsag tlésein; valamint a Kozgyiilésen

kapcsolatot tart a klaszter menedzsment és a klaszter lgazgatdsag kzott

feladatokat delegalhat a klaszter menedzsmentnek

. Klaszter EInok:

A Klaszter Elndk elsésorban protokollaris funkciot tolt be, rendezvényeken,
konferencidkon vesz részt, népszeriisiti a klasztert

a Klaszter kapcsolatrendszerének épitése, fejlesztése érdekében tevekenykedik
a Klaszter nevében 6nalléan jogot nem szerez, és kotelezettséget nem vallal
A Klaszter IgazgatOsag valasztja, 3 évre

A Klaszter EInoki tisztség a Klaszter lgazgatdsag altali visszahivassal, illetve
lemondassal sziinik meg

. Klaszter Menedzsment:

klaszter operativ munk@jat a klaszter menedzser(ek) szervezik és tamogatjak. A
klaszter menedzserek az alapitok &ltal megjeldlt menedzsment gazdasagi
tarsasagnak, mint a jogi személynek, mint a klaszter mogott allé klasztermenedzser
szervezetnek az alkalmazéasdban allnak.

A Kklaszter menedzsment szervezet a feladata, kompetencigja:

o a klaszter stratégigjanak végrehajtasaval kapcsolatos operativ tevékenység, a
klaszter  céljainak  elérése érdekében  folytatott  szervezodi-vezetdi,
adminisztrécios feladatok ellatasa.

a klaszter nevében benyujtando6 pélyazatokrol valé dontés

a klaszter pénziigyi forrasainak felhasznalasarol valé dontés

Ko6zds PR és marketing tevékenység dsszehangolasa

klaszterbe torténd tagfelvétel, illetve tagsdgi viszony megsziinésének

dokumentalésa

rendezvények, konferencidk szervezése

o lIratkezelés — a klaszter milkodése soran keletkez6 iratanyag tarolasa,
rendszerezése

o alV.pontban felsorolt klaszter tevékenységeinek eldkészitése, megszervezése
és lebonyolitasa

o a klaszter Igazgato altal delegalt klaszter miikodését szolgalo feladatok
ellatasa

o O O O

o

VII. Tagfelvétel, tagsagi viszony megsziintetése:

VII.1. Tagfelvétel:



A felvételi kérelem elfogadasa a Klaszter lgazgatosag joga. Vitas felvételi kérelem esetén a
Klaszter Igazgat0sag egyszerii tobbséggel fogadja vagy utasitja el a felvételi kérelmet.

A Kklaszter tagja az a természetes vagy jogi személy lehet, amely belépési
szandéknyilatkozatat a klaszter Igazgatosag elfogadja.

A felvételre jelentkezét a Klaszter lgazgatdsdg vizsgalja. A belépni szandékozd partner
tagsagi viszonya a dontés idépontjara  visszahaté  hatallyal, a  Belépési
Szandéknyilatkozatra ravezetett Elfogad6d zaradék alairasdval keletkezik. Ezaltal a
klaszter teljes jogu tagjava valik, a belépé klaszter tag tudomasul veszi, hogy a tagsagaval
jogot szerez, illetve kotelezettségeket is vallal.

A Klaszter tagjai vallaljak, a tagjegyzékben és az adatbazisban roluk nyilvantartott
informaciokban bekoOvetkezett valtozasokat, a valtozast kovetéen 1 hodnapon beliil
bejelentik a klaszter menedzserek részere.

VI1.2. Tagsagi viszony megsziinése

Ha a klaszter tag a klaszter alapértékei, szervezeti és mikodési szabalyzataban foglaltak,
A Kkizarés csak a klaszteren belill nyilvanos. A kizaras ellen a kozgylléshez lehet
fellebbezni.

Amennyiben a klaszter tag a tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a klaszter
fizetési felszolitast kiild ki, melyben hataridét allapit meg a tartozas megfizetésére. Ha a
hataridd eredményteleniil telik le, a klaszter jogosult a tag kizarasara.

Kizérés esetén a tagot torlik a tagjegyzékbdl. Ha valamely kizart tag a kizaras utan visszaél
a volt tagsagéval, akkor a kizardsa nyilttd valik a kulvilag szdméra is, amit hirdetéssel,
valamint az tzleti kdzvéleménnyel is tudatni kell.

Barmely klasztertag jogosult kivalni a klaszterbdl a Klaszter lgazgatésaghoz intézett
nyilatkozattal.

VI11. Szellemi tulajdonjogok védelme:

A klasztertag tarsasagok és szervezetek Uzleti dontéseikben maradéktalanul 6nélldak,
amennyiben az nem all ellentétben az Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban és Etikai
kodexben megfogalmazott és kozosen elfogadott elvekkel. Az egyes tagok birtokaban levd
anyagi és immaterialis javak tulajdonjoga felett kizarOlag az adott tarsasdg vagy szervezet
dont. A Kklaszter koz0s projektjeinek eredményeképpen megtermelt javak, szellemi
termekek tulajdonlasat és azokkal kapcsolatos dontési jogokat, az annak megteremtéseben
részt vevo tageégek kozotti, az adott projektre vonatkozo szerzddések szabalyozzak. A
klasztermenedzsment cég munkégja nyoman keletkezd szellemi termékek tulajdonjoga a
klasztermenedzsment cég és az adott szellemi termék megsziiletésében kozremiik6dd
tarsasag vagy szervezet kozotti megallapodas targyat képezi.



IX. Uzleti titok

Uzleti titok az a klaszter tevékenységével sszefliggé adat, informécio, okmany, miiszaki
megoldas, pénzugyi beszamolo, amelyet a Klaszter Igazgatosag irasbeli rendelkezéssel
annak mindsit. Ez torténhet az adatok, okmanyok, szerzddések, valamint miiszaki
megoldasok bizonyos korére altalanossagban, vagy esetenként, iddbeli korlatozassal,
vagy anélkil.

Uzleti titok tovabba minden olyan adat, amely a klaszter tag tudoméséra jutott, és
amelynek kozlése a klaszterre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A Klaszter tagjai — az erre vonatkozo kifejezett engedély hidnyéban - a birtokukba jutott
— a klaszter miikodésével kapcsolatos — informaciét nem hasznalhatjak fel, és nem
adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetdvé illetéktelen személy szamara.

Az zleti titok megsértése sulyos vétség, amely miatt a Klaszter lgazgatdsag az elbocsatés
szankcidja mellett sziikség esetén polgari jogi kartéritési, sziikség esetén biintetdjogi
feleldsségre vonast is kezdeményezhet.

A Kklaszter tisztségvisel6i megvalasztasukkor, az alkalmazésban allok pedig belépésikkor
nyilatkozatot kotelesek aladirni — titoktartasi nyilatkozat —, melyben a jelen
szabalyzatban foglalt titoktartasi rendre vonatkozd rendelkezéseket magukra nézve
kotelezonek ismerik el.



